Arbeitund
Leben

HERFORD

in Kooperation mit

Aktuelle Anderungen im MVG-EKD 2023

Die Synode der evangelischen Kirche Deutschland hat 2023 einige gréRere Anderungen im
Mitarbeitervertretungsgesetz (MVG-EKD) beschlossen. Der urspringliche Entwurf enthielt tber 50
Anderungsvorschlage mit teils erheblichen Auswirkungen auf die MAV-Arbeit.

Unsere Referent*innen stellen euch die beschlossenen Anderungen im MVG-EKD vor. An
Beispielen diskutierst du mit den anderen Teilnehmenden die Auswirkungen dieser Anderungen
auf die MAV-Arbeit und erarbeitest gemeinsam in der Gruppe Handlungsmaoglichkeiten der MAV.

Einzelthemen

Anderungen im MVG-EKD vom November 2023 unter Berticksichtigung der Beschliisse zu den
Anderungsantragen, z.B. zu
e Einfuhrung der verbindlichen Unternehmensmitbestimmung
Verteilung der MAV-Fortbildungsanspriiche; Kiindigungsschutz der MAVler
Anderungen bei Mitarbeiterversammlung und MAV-Sprechstunden
Erhalt und Umgang mit Bruttolohnlisten
Anderungen im Einigungsstellenverfahren
Entwertung der Mitberatung; Rechte der JAV und der SBV.

Das Seminar richtet sich an Mitarbeitervertretungen (§ 19 Abs. 3 i.V.m. § 30 Abs. 2 und 4 MVG.EKD) und
Schwerbehindertenvertretungen (§ 179 Abs.4 SGB IX).

Seminar

Termin 26.-27.02.2024
Ort Ringhotel Drees, 44139 Dortmund
Kosten 320,00 € Seminarpauschale, zzgl. Kosten der Tagungsstatte*

inkl. MwSt.: 245,00 € mit Ubernachtung, 120,00 € ohne Ubernachtung

Referent*innen Ralf Hubert ist Vorsitzender der Bundeskonferenz der Gesamtausschisse
und der Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen im Diakonischen
Bereich (buko) und der agmav Westfalen-Lippe. Er ist ausgebildeter Erzieher
und verfugt Uber langjahrige Erfahrung in der MAV-Arbeit.

Siegfried Lohlau war Vorsitzender des Gesamtausschuss der MAVen im
Diakonischen Werk, Mitglied im Vorstand der buko, Stellvertretender GMAV-
Vorsitzender und zwanzig Jahre lang MAV-Vorsitzender.

* Anderungen seitens der Tagungsstétte vorbehalten
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Gut zu wissen ... m

P Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

P Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum fiir
Fragen und Austausch

P Seit Uber 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare fir
Interessenvertretungen

P Als gemeinnitziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert
P Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

Anmeldung zum Seminar ,,Aktuelle Anderungen im MVG-EKD“

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfillen und per E-Mail, Fax
oder per Post an uns zurlickschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung tliber unsere
Website www.aul-herford.de.

1 maéannlich 1 weiblich 1 divers
Vorname, Nachname

Privatanschrift (StraRe, PLZ, Ort)

E-Mail
Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Unterkunft: O mit Ubernachtung O ohne Ubernachtung

Verpflegungswunsch: L1 alles [1 vegetarisch 1 vegan

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V. in Kooperation mit
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Aktuelle Anderungen im MVG-EKD, 26.-27.02.2024, Seminarnummer: 240226-S-02
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