
    

 

 
 
 
 

Wahlvorstandsschulung für die MAV-Wahl 2022 
 
 

In 2022 finden die regelmäßigen MAV-Wahlen statt, die vom Wahlvorstand vorbereitet 
und durchgeführt werden. Die für den Wahlvorstand vorgesehenen bzw. bestellten 
Beschäftigten sind rechtzeitig in die Lage zu versetzen, ihre Aufgaben ordnungsgemäß 
wahrzunehmen. Dabei sind zahlreiche Vorschriften und Fristen zu beachten. Das 
Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung der Verfahrens- und 
Formvorschriften abhängig. 
Dieses Seminar vermittelt Kenntnisse in Fragen der Gestaltung und Durchführung von 
Mitarbeitervertretungswahlen im Betrieb. Neben den rechtlichen Grundlagen für die 
Durchführung von Wahlen zur Mitarbeitervertretung nach MVG-EKD (§§9 – 14 MVG) 
werden praktische Durchführungs- und Vorgehensweisen vorgestellt und erläutert. 
 
Einzelthemen: 

• Allgemeine Vorschriften zur Mitarbeitervertretungswahl 

• Wahlberechtigung und Wählbarkeit (§§ 9, 10 MVG) 

• Besonderheiten des Wahlverfahrens (§11 MVG) 

• Zeitfristen und Termine der MAV-Wahl 

• Wahlausschreiben und Wählerverzeichnis, Personenwahl 

• Ermittlung des Wahlergebnisses 

• die konstituierende Sitzung (§ 24 MVG) 
 
Das Seminar richtet sich an Mitglieder von Wahlvorständen gemäß § 13 MVG und Mitarbeitervertreter 
(§19 Abs. 3 i.V.m. § 30 Abs. 2 und 4 MVG.EKD) 

 
Termin:   13. Januar 2022 
 
Ort:    Haus Neuland, 33689 Bielefeld-Sennestadt  
 
Referent*innen:  Ralf Hubert (Teamer*innen-Arbeitskreis Arbeit und Leben) 
 
Kosten:   160,00 € Seminarpauschale zzgl. 38,50 € Tagungspauschale 
 
   Anmeldeformular auf der Rückseite 

 
    
 
 

 
 
 
 
 
 



Absender: 
 
 
 
 
Fax: 05221/ 27 69 179 
Arbeit und Leben Herford DGB/VHS, Kreishausstr. 6, 32051 Herford 
 
Bescheinigung der Interessenvertretung für eine Teilnahme nach § 13 MVG 
 

Angaben zur Person, zum Betrieb und zum Seminar: 
 
Herr/Frau    ...................................................................................... 
 
Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort) ...................................................................................... 
 
Emailadresse    ...................................................................................... 
 
Beschäftigt bei Einrichtung  ...................................................................................... 
 
Anschrift der Einrichtung  ...................................................................................... 
 
Rechnungsanschrift falls nicht ...................................................................................... 
identisch mit Firmenanschrift         
     ...................................................................................... 
 
     ...................................................................................... 
 
tagsüber erreichbar  Telefon.............................................Fax................................... 
    
nimmt an folgendem Seminar teil: 
 

Thema:   Wahlvorstandsschulung für die MAV-Wahl  
Ort:  Haus Neuland, 33689 Bielefeld-Sennestadt 
Zeit:  13.01.2022  
  
Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V. in Kooperation mit 
dem ver.di Bezirk OWL. 

 
Bescheinigung der MAV / des Wahlvorstandes 

 
Der/Die oben Genannte nimmt aufgrund eines Beschlusses der Interessenvertretung  
 
vom......................nach......................................an dem Seminar teil. Der Beschluss wurde  
 
dem Arbeitgeber am.......................schriftlich mitgeteilt. 
 
 
 
 
..............................................den................2021/2022  
 
 
..................................................................................................... 
Unterschrift der Mitarbeitervertretung bzw. des Wahlvorstands 


