
Wer packt mit an?
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

im Arbeitskräftemangel

Für viele Probleme der Beschäftigten im Betrieb gibt es eine einfache Erklärung: Es gibt 
schlichtweg zu wenig Personal, um die Arbeitsanforderungen in angemessener Weise 
und ohne Gefährdung der eigenen Gesundheit zu bewältigen. Manchmal liegt das daran, 
dass der Arbeitgeber aus Kostengründen nicht einstellen will, aber immer häufiger auch 
am vielerorts diagnostizierten Arbeitskräftemangel. Der Kreislauf aus Überlastung, 
erhöhten Arbeitsunfähigkeiten und daraus resultierend noch mehr Überlastung für die 
verbliebenen Beschäftigten nimmt seinen Lauf. Was also tun?
In diesem Seminar lernt ihr Möglichkeiten kennen, wie ihr eure Kolleginnen und Kollegen 
in dieser Situation konsequent schützen könnt, um zusammen mit ihnen die Initiative zu 
ergreifen und das Problem im Betrieb anzugehen.

Einzelthemen

 Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
 Gefährdungsanzeige
 Gefährdungsbeurteilung
 Beschwerderecht
 Mitbestimmung bei Dienstplänen
 Kommunikation mit der Belegschaft

Termin 25.–26.03.2025

Ort Hotel Freihof, 32120 Hiddenhausen

Kosten   460,00 € Seminarpauschale, zzgl. Kosten der Tagungsstätte* 
inkl. MwSt.: 220,00 € mit Übernachtung, 95,00 € ohne Übernachtung

Referent Stefan Chatziparaskewas ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und einer der 
Inhaber der Kanzlei Vieker&Chatziparaskewas. Diese vertritt ausschließlich 
Arbeitnehmer*innen und Betriebsräte, mit Standorten in Minden, Bielefeld 
und Osnabrück.

*  Änderungen seitens der Tagungsstätte vorbehalten

Das Seminar richtet sich an Betriebsräte (§ 37,6 BetrVG).



Anmeldung zum Seminar „Handlungsmöglichkeiten des BR im Arbeitskräftemangel“

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfüllen und per E-Mail, Fax 
oder per Post an uns zurückschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung über unsere 
Website www.aul-herford.de.

 

 männlich     weiblich divers

Vorname, Nachname   

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

E-Mail 

Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung 

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Unterkunft:         mit Übernachtung     ohne Übernachtung

Verpflegungswunsch:  alles        vegetarisch  vegan

Handlungsmöglichkeiten des BR im Arbeitskräftemangel, 25.-26.03.2025, Seminarnummer: 250325-S-01

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V.  in Kooperation mit 
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Gut zu wissen … 

▶ Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

▶ Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum für 
Fragen und Austausch

▶ Seit über 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare für 
Interessenvertretungen

▶ Als gemeinnütziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert

▶ Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

http://www.aul-herford.de/

