
Betriebs- und Personalratsarbeit für Beschäftigte im Offenen Ganztag

Die Arbeitsbedingungen der Beschäftigten im Offenen Ganztag unterscheiden sich zum Teil 
deutlich von den Bedingungen in anderen Arbeitsverhältnissen. Betriebs- und Personalräte, die 
für Beschäftigte in diesem Bereich zuständig sind und deren Interessen vertreten wollen, stehen 
deshalb vor spezifischen Herausforderungen, die in diesem Seminar gemeinsam bearbeitet 
werden: Welche Änderungen bringt das Ganztagesförderungsgesetz 25/26 mit sich und wie soll 
es in NRW umgesetzt werden? Welche Rolle spielen Teilzeit und Befristung im OGS-Bereich und
was bedeutet das für die Interessenvertretungsarbeit? Was gibt es bei der tariflichen 
Eingruppierung nach dem TvöD-SuE zu beachten? Wie kann angesichts der mangelnden 
Finanzierung der De-Qualifizierung entgegengewirkt und pädagogische Ansprüche gehalten 
werden? 

Neben diesen wichtigen inhaltlichen Fragen soll dieses Seminar zur Vernetzung der Betriebs- 
und Personalräte im OGS-Bereich beitragen.

Einzelthemen

 Das Ganztagesförderungsgesetz 2025/26 - Umsetzung in NRW
 Kommunale Finanzen
 Tarifliche Eingruppierung der Beschäftigten in der OGS (TVöD-SuE)
 Teilzeit- und Befristungsgesetz als Grundlage der meisten Beschäftigungsverhältnisse
 Aufgaben der Betriebs- und Personalräte bei Einstellung und Gestaltung der 

Arbeitsbedingungen
 Netzwerke für Betriebs- und Personalräte im OGS-Bereich

Termin 02.-04.07.2025

Ort Hotel Ostertor, 32105 Bad Salzuflen

Kosten   540,00 € Seminarpauschale, zzgl. pro Person Kosten der Tagungsstätte* 
inkl. MwSt.: 341,00 € mit Übernachtung, 195,00 € ohne Übernachtung

Referent*innen Hermann Janßen war jahrzehntelang Gewerkschaftssekretär und zuletzt 
Mitglied der Geschäftsführung des ver.di-Bezirks Ostwestfalen-Lippe. 

*  Änderungen seitens der Tagungsstätte vorbehalten

Das Seminar richtet sich an Betriebsräte (§37,6 BetrVG), Personalräte (§42,5 LPVG/NRW und §46,6 BPersVG) und SBVen 
(§ 179 Abs.4 SGB IX).



Anmeldung zum Seminar „BR- und PR-Arbeit für Beschäftigte im Offenen Ganztag“

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfüllen und per E-Mail, Fax 
oder per Post an uns zurückschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung über unsere 
Website www.aul-herford.de.

 

 männlich     weiblich divers

Vorname, Nachname   

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

E-Mail 

Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung 

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Verpflegungswunsch:  alles        vegetarisch  vegan

BR- und PR-Arbeit für Beschäftigte im Offenen Ganztag, 02-04.07.2025, Seminarnummer: 250702-S-01

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V.  in Kooperation mit 
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Gut zu wissen … 

▶ Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

▶ Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum für 
Fragen und Austausch

▶ Seit über 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare für 
Interessenvertretungen

▶ Als gemeinnütziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert

▶ Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

http://www.aul-herford.de/
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