
Aktuelles Arbeitsrecht für Betriebsräte

Aktuelle Entscheidungen der Arbeits- und Sozialgerichte und neue Gesetze oder Gesetzes-
änderungen sind für die praktische Arbeit des Betriebsrats Tag für Tag von Bedeutung, die 
Kenntnis der aktuellen Rechtsprechung ist für BR-Mitglieder also unerlässlich.

Das Seminar gibt dir einen Überblick über die wichtigsten Neuerungen im Arbeitsrecht sowie 
über neue gesetzliche Regelungen. Wir werden sie anhand aktueller Konfliktfälle und 
betrieblicher Beispiele erläutern und ihre Auswirkungen auf die Betriebsratsarbeit diskutieren. 

Einzelthemen

 Pflicht zur Arbeitszeiterfassung
 Hinweisgeberschutzgesetz
 weitere aktuelle Rechtsprechung 
 weitere aktuelle Gesetzesänderungen

Hinweis: die genannten Themen sind erste Schwerpunkte und werden bis zum Termin abhängig 
von Rechtsprechung und Gesetzesänderungen aktualisiert.

Termin 30.09.–01.10.2024

Ort Hotel Ostertor, 32105 Bad Salzuflen

Kosten   340,00 € Seminarpauschale, zzgl. Kosten der Tagungsstätte* 
inkl. MwSt.: 180,00 € mit Übernachtung, 128,00 € ohne Übernachtung

Referentin Nicole Vieker ist Fachanwältin für Arbeitsrecht und eine der Inhaber*innen
der Kanzlei Vieker&Chatziparaskewas. Diese vertritt ausschließlich 
Arbeitnehmer*innen und Betriebsräte, mit Standorten in Minden, Bielefeld 
und Osnabrück.

*  Änderungen seitens der Tagungsstätte vorbehalten

Das Seminar richtet sich an Betriebsräte (§37,6 BetrVG).



Anmeldung zum Seminar „Aktuelles Arbeitsrecht für Betriebsräte“

Dieses Anmeldeformular kannst du digital oder handschriftlich ausfüllen und per E-Mail, Fax 
oder per Post an uns zurückschicken. Noch einfacher ist die Online-Anmeldung über unsere 
Website www.aul-herford.de.

 

 männlich     weiblich divers

Vorname, Nachname   

Privatanschrift (Straße, PLZ, Ort)

E-Mail 

Betrieb / Einrichtung

Anschrift Betrieb / Einrichtung 

Rechnungsanschrift falls nicht
identisch mit Firmenanschrift:

Verpflegungswunsch:  alles        vegetarisch  vegan

Aktuelles Arbeitsrecht für Betriebsräte 30.09.–01.10.2024, Seminarnummer: 240930-S-01

Veranstalter des Seminars ist die Arbeitsgemeinschaft ARBEIT UND LEBEN im Kreis Herford DGB/VHS e.V.  in Kooperation mit 
dem ver.di Bezirk OWL. Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB), vgl. www.aul-herford.de.

Gut zu wissen … 

▶ Unsere Referent*innen kommen immer aus der betrieblichen Praxis

▶ Unsere Seminargruppen halten wir bewusst klein und geben dir damit viel Raum für 
Fragen und Austausch

▶ Seit über 40 Jahren organisiert Arbeit und Leben Herford erfolgreich Seminare für 
Interessenvertretungen

▶ Als gemeinnütziger Verein arbeiten wir nicht profitorientiert

▶ Wir sind gut vernetzt mit den Gewerkschaften und Arbeitsrechts-Kanzleien vor Ort

http://www.aul-herford.de/
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