
Arbeit und Leben ist die Weiterbildungseinrichtungen in gemeinsamer Trägerschaft des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und der Volkshochschulen (VHS) in Nordrhein-
Westfalen. Die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS Nordrhein-Westfalen 
e.V. mit Sitz in Düsseldorf koordiniert die Arbeit aller Arbeitsgemeinschaften, vertritt die 
Interessen auf Landesebene und organisiert regional unabhängig Bildungsangebote. 
 
 
 
Unser Leitbild 
 
 
Das Leitbild bringt unser Selbstverständnis zum Ausdruck und ist ein Versprechen gegenüber 
allen Teilnehmer*innen, Kooperationspartner*innen und Fördergeber*innen.  Das Leitbild wird 
ergänz von einer Definition gelungenen lernens und einer Definition gelungener Projektarbeit. 
Die drei Elemente wurden in einem partizipativen Prozess erarbeitet und bilden gemeinsam 
die Grundlage unserer Arbeit. Leitbild und Definitionen sind Bestandteil der Lernerorientierten 
Qualitätsentwicklung in der Weiterbildung (LQW), sie werden fortlaufen überprüft und 
aktualisiert. 
 
Auftrag und Identität 
Mit politischer Bildung unterstützen wir Menschen bei der Reflektion, Formulierung und 
Durchsetzung individueller sowie kollektiver Rechte und Interessen. Der Deutsche 
Gewerkschaftsbund und die Volkshochschulen bilden das Fundament von Arbeit und Leben 
in Nordrhein-Westfalen. 
 
Werte 
Demokratie, Solidarität, Gleichberechtigung, Diversität und Gerechtigkeit bilden die Grundlage 
unseres Handelns. Teilhabe und Mitbestimmung in allen Bereichen des Lebens sind dafür 
zwingende Voraussetzung.  
 
Menschen  
Willkommen! Mit Wertschätzung, Offenheit und Vielfalt begegnen wir ALLEN Menschen. 
Handlungsfähigkeit ist der Leitgedanke unserer emanzipatorischen Bildungsarbeit, Projekte 
und Beratungsangebote. Die Inhalte richten sich nach Bedürfnissen der Zielgruppen und ihrer 
individuellen Praxis. 
 
Ziele 
Wir erschließen politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zusammenhänge. Den 
gesellschaftlichen Wandel aktiv und kritisch mitzugestalten, heißt für uns: Problemlagen 
offenlegen, Interessen klären und soziale Lösungen entwickeln. 
 
Fähigkeiten 
Zeitgemäßige politische Bildung bedeutet, aktuelle Inhalte mit bedarfsgerechten Methoden 
zu vermitteln. Kooperation ist unsere Stärke – auf betrieblicher, regionaler, europäischer und 
internationaler Ebene. 
 
Ressourcen 
Als gemeinnütziger Verein setzen wir unsere finanziellen und personellen Ressourcen zur 
Erfüllung der Satzungsziele ein. Wir orientieren uns dabei an Nachhaltigkeit und langfristiger 
Wirksamkeit der eigenen Arbeit. 
 
Zukunft 



Seit unserer Gründung 1949 hat sich viel verändert. Durch die kontiuierliche 
Weiterentwicklung unserer Ansprüche, Ziele und Praxis schaffen wir fortlaufend die 
Bedingungen für eine erfolgreiche Zukunft von Arbeit und Leben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Bildungsverständnis 
 
 
Bildung bei Arbeit und Leben NRW stellt Menschen, Gesellschaft, Arbeitswelt und Politik in 
den Mittelpunkt. Lernen gelingt, wenn wir im gemeinsamen Prozess 
 
Ankommen fördern 
Lernen beginnt mit und in der Umgebung. Menschen fühlen sich willkommen und werden 
inspiriert, wenn strukturelle Bedingungen und der pädagogische Rahmen zur Situation 
passen. 
 
Verständnis entwickeln 
Eine wechselseitige Akzeptanz entsteht, wenn demokratische Debattenkultur und Diversität 
der Menschen als Bereichung erlebt werden. 
 
Zusammenhänge erschließen 
Zeitgemäße inhaltliche und methodische Vielfalt sowie die zeitübergreifende 
gesellschaftspolitische Betrachtung sind wesentliche Zugänge, um Urteilskraft zu stärken 
und Positionen zu entwickeln. 
 
Selbstwirksamkeit stärken 
Selbstwirksamkeit stärken Solidaritätserfahrungen und eigene Erfolge formen 
Persönlichkeiten. Wissen, Kompetenzen und Fähigkeiten – lelbens- und praxisnah vermittelt 
– legen den Grundstein für Handlungsfähigkeit. 
 
Veränderung ermöglichen 
Bedarfsorientierung und leichte Zugänglichkeit sind Schlüssel für Teilhabe und 
Mitgestaltung. Mit allen Sinnen zu erleben, verändert das Denken und Handeln nachhaltig. 
 
Haltung leben 
Politische Bildung ist niemals neutral! Für demokratische Werte einzustehen und Positionen 
zu beziehen, erfordert Mut. Wir begleiten Menschen auf diesem Weg – offen, engagiert und 
auf Augenhöhe. 
 
 
 
 
 



Definitionen gelungener Projektarbeit 
 
Professionell  
Menschen stehen im Mittelpunkt. Unser interdisziplinäres Team vereint vielfältige 
Kompetenzen mit breitem Fachwissen. 
Zuverlässig  
Stabile Strukturen und langjährige Erfahrung garantieren Kontinuität und verbindliche 
Kommunikation in allen Phasen der Projektarbeit. 
Innovativ   
Mit Visionen gestalten. Kreative Ideen und neue Zugänge lösen Probleme aus Gesellschaft 
und Betrieben. 
Kooperativ  
Klare Rollen und gegenseitige Wertschätzung bilden den Kern unserer Zusammenarbeit und 
Netzwerke 
Wirksam 
Nachhaltige Ergebnisse sind unser Anspruch und die Grundlage für Erkenntnisgewinn sowie 
erfolgreichen Praxistransfer. 
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