Arbeit und Leben ist die Weiterbildungseinrichtungen in gemeinsamer Tragerschaft des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und der Volkshochschulen (VHS) in Nordrhein-
Westfalen. Die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben DGB/VHS Nordrhein-Westfalen
e.V. mit Sitz in Disseldorf koordiniert die Arbeit aller Arbeitsgemeinschaften, vertritt die
Interessen auf Landesebene und organisiert regional unabhangig Bildungsangebote.

Unser Leitbild

Das Leitbild bringt unser Selbstverstandnis zum Ausdruck und ist ein Versprechen gegentiber
allen Teilnehmer*innen, Kooperationspartner*innen und Fordergeber*innen. Das Leitbild wird
erganz von einer Definition gelungenen lernens und einer Definition gelungener Projektarbeit.
Die drei Elemente wurden in einem partizipativen Prozess erarbeitet und bilden gemeinsam
die Grundlage unserer Arbeit. Leitbild und Definitionen sind Bestandteil der Lernerorientierten
Qualitatsentwicklung in der Weiterbildung (LQW), sie werden fortlaufen tiberpriift und
aktualisiert.

Auftrag und Identitat

Mit politischer Bildung unterstiitzen wir Menschen bei der Reflektion, Formulierung und
Durchsetzung individueller sowie kollektiver Rechte und Interessen. Der Deutsche
Gewerkschaftsbund und die Volkshochschulen bilden das Fundament von Arbeit und Leben
in Nordrhein-Westfalen.

Werte

Demokratie, Solidaritat, Gleichberechtigung, Diversitat und Gerechtigkeit bilden die Grundlage
unseres Handelns. Teilhabe und Mitbestimmung in allen Bereichen des Lebens sind dafir
zwingende Voraussetzung.

Menschen

Willkommen! Mit Wertschatzung, Offenheit und Vielfalt begegnen wir ALLEN Menschen.
Handlungsfahigkeit ist der Leitgedanke unserer emanzipatorischen Bildungsarbeit, Projekte
und Beratungsangebote. Die Inhalte richten sich nach Bediirfnissen der Zielgruppen und ihrer
individuellen Praxis.

Ziele

Wir erschlielRen politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Zusammenhénge. Den
gesellschaftlichen Wandel aktiv und kritisch mitzugestalten, heil3t fiir uns: Problemlagen
offenlegen, Interessen klaren und soziale L6sungen entwickeln.

Fahigkeiten

Zeitgemalige politische Bildung bedeutet, aktuelle Inhalte mit bedarfsgerechten Methoden
zu vermitteln. Kooperation ist unsere Starke — auf betrieblicher, regionaler, europaischer und
internationaler Ebene.

Ressourcen

Als gemeinniitziger Verein setzen wir unsere finanziellen und personellen Ressourcen zur
Erflllung der Satzungsziele ein. Wir orientieren uns dabei an Nachhaltigkeit und langfristiger
Wirksamkeit der eigenen Arbeit.

Zukunft



Seit unserer Griindung 1949 hat sich viel verandert. Durch die kontiuierliche
Weiterentwicklung unserer Anspriiche, Ziele und Praxis schaffen wir fortlaufend die
Bedingungen fiir eine erfolgreiche Zukunft von Arbeit und Leben.

Unser Bildungsverstandnis

Bildung bei Arbeit und Leben NRW stellt Menschen, Gesellschaft, Arbeitswelt und Politik in
den Mittelpunkt. Lernen gelingt, wenn wir im gemeinsamen Prozess

Ankommen fordern

Lernen beginnt mit und in der Umgebung. Menschen fiihlen sich willkommen und werden
inspiriert, wenn strukturelle Bedingungen und der padagogische Rahmen zur Situation
passen.

Verstandnis entwickeln
Eine wechselseitige Akzeptanz entsteht, wenn demokratische Debattenkultur und Diversitat
der Menschen als Bereichung erlebt werden.

Zusammenhange erschliefen

Zeitgemale inhaltliche und methodische Vielfalt sowie die zeitiibergreifende
gesellschaftspolitische Betrachtung sind wesentliche Zugange, um Urteilskraft zu starken
und Positionen zu entwickeln.

Selbstwirksamkeit starken

Selbstwirksamkeit starken Solidaritatserfahrungen und eigene Erfolge formen
Personlichkeiten. Wissen, Kompetenzen und Fahigkeiten — lelbens- und praxisnah vermittelt
— legen den Grundstein fiir Handlungsfahigkeit.

Veranderung ermoglichen
Bedarfsorientierung und leichte Zugéanglichkeit sind Schliissel fiir Teilhabe und
Mitgestaltung. Mit allen Sinnen zu erleben, verandert das Denken und Handeln nachhaltig.

Haltung leben

Politische Bildung ist niemals neutral! Fir demokratische Werte einzustehen und Positionen
zu beziehen, erfordert Mut. Wir begleiten Menschen auf diesem Weg — offen, engagiert und
auf Augenhohe.



Definitionen gelungener Projektarbeit

Professionell

Menschen stehen im Mittelpunkt. Unser interdisziplindares Team vereint vielfaltige
Kompetenzen mit breitem Fachwissen.

Zuverlassig

Stabile Strukturen und langjahrige Erfahrung garantieren Kontinuitat und verbindliche
Kommunikation in allen Phasen der Projektarbeit.

Innovativ

Mit Visionen gestalten. Kreative Ideen und neue Zugange I6sen Probleme aus Gesellschaft
und Betrieben.

Kooperativ

Klare Rollen und gegenseitige Wertschatzung bilden den Kern unserer Zusammenarbeit und
Netzwerke

Wirksam

Nachhaltige Ergebnisse sind unser Anspruch und die Grundlage fiir Erkenntnisgewinn sowie
erfolgreichen Praxistransfer.
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